
BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS SESSION 2025

Tableau de synthèse des réalisations professionnelles 

NOM et prénom : Vitter Nathan N° candidat : 

Centre de formation : Lycée Saint-Exupéry, Cannes Option :  SISR☑  SLAM▢

Adresse URL du portfolio : https://nathanvitter.fr
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AP1 – Parcours de professionnalisation / Portfolio 1.6.1 / 1.6.3 / 1.6.4

Projet MarieSol – Intranet ecole de musique (PHP/MySQL/Trello) 1.4.1 / 1.4.2 / 1.4.3 1.5.1 / 1.5.2

Projet Zeus Energy – Application CLI PHP (gestion PDE) 1.4.1 / 1.4.2 / 1.4.3 1.5.1 / 1.5.2

AP2 – Port de Cherbourg (DMZ, VLAN, IDS, GLPI, TOIP) 1.2.1 / 1.2.2 1.4.1 / 1.4.2 / 1.4.3 1.5.1 / 1.5.2

B1 : TP Cisco – VLAN, ACL, NAT/PAT, DHCP, RIPv2/OSPF, IPv6 1.1.1 / 1.1.2 / 1.1.4 1.2.2 1.5.1 / 1.5.2

B1 : TP Linux – DNS, DHCP, LAMP, FTP, OpenSSH, proxy, VPN, LDAP 1.1.1 / 1.1.2 / 1.1.5 1.2.2 1.5.1 / 1.5.2

B1 : TP Windows Server – Active Directory, DHCP, GPO, PowerShell 1.1.1 / 1.1.3 / 1.1.6 1.2.2 1.5.1 / 1.5.2

B1 : Securite – pfSense, Stormshield, Suricata, ELK/SIEM, Kali Linux 1.1.2 / 1.1.4 / 1.1.6 1.2.2 1.5.1 / 1.5.2

B1 : OCS Inventory NG – Gestion et inventaire du parc informatique 1.1.1 1.2.1 / 1.2.2 1.5.2

B1 : Bacula – Sauvegarde client/serveur 1.1.5 1.5.2

B1 : NFS – Partage de repertoires reseau

B1 : Ansible – Deploiement automatise de configurations 1.1.2 1.5.2 1.6.2

B1 : Docker Desktop – Conteneurisation d'applications 1.1.2 1.5.2

B1 : Gestion des droits utilisateurs (TP13) – Active Directory 1.1.3 / 1.1.6 1.2.2

Veille Technologique – Ransomwares et impact sur les entreprises 2024/2026 1.6.2 / 1.6.4

Certifications – Cisco NetAcad, GitHub Skills, LinkedIn Learning 2024/2026 1.1.2 1.6.1 / 1.6.4

1.1.1 / 1.1.2 / 1.1.4 1.2.1 / 1.2.2 1.5.2 / 1.5.3 1.6.1 / 1.6.3

1.1.1 / 1.1.2 1.2.2 1.5.2 1.6.1

1.1.2 1.3.3 1.4.1 / 1.4.2 / 1.4.3 1.5.1 / 1.5.2 1.6.2

Compétences mises en œuvre

Réalisations professionnelles
(intitulé et liste des documents et productions associés)

Gérer le 
patrimoine 

informatique

Répondre aux 
incidents et aux 

demandes 
d’assistance et 

d’évolution

Développer la 
présence en 

ligne de 
l’organisation

Travailler en 
mode projet

Mettre à 
disposition des 
utilisateurs un 

service 
informatique

Organiser son 
développement 
professionnel
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Réalisation en cours de formation

2024 – 
Semestre 

1
2024 – 

Semestre 
1

2024 – 
Semestre 

1
2025 – 

Semestre 
2

2025 – 
Semestre 

2
2025 – 

Semestre 
2

2025 – 
Semestre 

2
2025/2026 

– 
Semestre 

3

2025 – 
Semestre 3

2025 – 
Semestre 3

2025/2026 – 
Semestre 3

2025/2026 – 
Semestre 4

2025 – 
Semestre 2

Stage 1ere annee – Agglomeration du Pays de Grasse (DSI)
Gestion reseau, supervision, assistance utilisateurs, configuration VPN 
IPsec

02/06/25 
au 

04/07/25

Stage 2e annee – Configuration routeurs MikroTik
Micro Info Services (GecoInformatique), Frejus

05/01/26 
au 

14/02/26
Stage 2e annee – Automatisation via N8N et formulaire HTML
Micro Info Services (GecoInformatique), Frejus

05/01/26 
au 

14/02/26
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